KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

Isbu Aydinlatma Metni veri sorumlusu sifatryla hareket eden Misal Otelcilik Turizm ve Ticaret
Limited Sirketi (bundan sonra Misal Otel olarak amilacaktir.) tarafindan kisisel verilerin
islenmesi hakkinda bilgilendirme yapmak tizere isbu Aydinlatma Metni hazirlanmistir.

Misal Otelcilik olarak iiriin ve hizmetlerimizden faydalanan kisiler dahil, Misal Otel ile iliskili
tiim sahislara ait her tiirlii kisisel verilerin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununa
(Bundan sonra KVKK olarak bahsedilecektir.) uygun olarak islenerek, muhafaza edilmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve Isleme Amaclar

Kisisel verileriniz, Misal Otel tarafindan verilen hizmet, iiriin ya da ticari faaliyete bagli olarak
degiskenlik gosterebilmekle; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, ofisler, subeler,
bayiler, ¢cagri merkezi, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar ve benzeri
vasitalarla sozIi, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Misal Otel’in iriin ve
hizmetlerinden yararlandiginiz miiddetce olusturularak ve giincellenerek kisisel verileriniz
islenebilecektir.

Ayrica, Misal Otel’in hizmetlerini kullanmak niyetiyle ¢agr1 merkezini veya internet sayfasini
kullandiginizda, Misal Otel’i veya internet sitemizi ziyaret ettiginizde, Misal Otel’in
diizenledigi egitim, seminer veya organizasyonlara katildiginizda kisisel verileriniz
islenebilecektir.

Toplanan kisisel verileriniz, Misal Otel tarafindan sunulan {irtin ve hizmetlerden faydanilmasi
icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi, Misal Otel ile is iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve
ticari giivenliginin temini (Misal Otel tarafindan yiiriitiilen iletisime yonelik idari operasyonlar,
Misal Otel’e ait lokasyon fiziksel giivenligini ve denetimini saglamak, is
ortagi/miisteri/tedarik¢i (yetkili veya ¢alisanlar1) degerlendirme siiregleri, hukuki uyum siireci,
mali isler v.b.), Misal Otel’in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ve Misal
Otelin insan kaynaklari politikalarinin yiiriitiilmesinin temini amaglariryla KVKK 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde islenecektir.

Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz, Misal Otel tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden faydanilmasi
icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi, Misal Otel ile is iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve
ticari giivenliginin temini (Misal Otel tarafindan yiiriitiilen iletisime yonelik idari operasyonlar,
Misal Otel’e ait lokasyon fiziksel giivenligini ve denetimini saglamak, is
ortagi/miisteri/tedarikg¢i (yetkili veya ¢alisanlari) degerlendirme siiregleri, hukuki uyum siireci,
mali isler v.b.), Misal Otel’in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ve Misal
Otelin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitilmesinin temini amaglariyla is ortaklarina,
tedarikgilere, hissedarlara, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere, KVKK 8. ve 9.
Maddelerinde belirtilen kisisel verin aktarilmas1 sartlar1 ve amaglari ¢ercevesinde
aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, her tiirlii sozlii, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglar
dogrultusunda Misal Otel tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin belirlenen yasal ¢ercevede
sunulabilmesi ve bu kapsamda Misal Otel’in sozlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini



eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan
kisisel verileriniz KVKK 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda
bu metnin (1) ve (2) numarali maddelerinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

Kisisel Veri Sahibinin KVKK 11. maddesinde Sayilan Haklar1

Kisisel veri sahipleri olarak isbu Aydinlatma Metninde kapsaminda Herkes, veri sorumlusuna
basvurarak kendisiyle ilgili; Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileri
islenmigse buna iligkin bilgi talep etme, Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina
uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin
aktarildig1 iiclincii kisileri bilme, Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde
bunlarin diizeltilmesini isteme, KVKK 7 nci maddede 6ngoriilen sartlar ¢ergcevesinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, diizeltme, silinme ve yok edilmesi islemlerin,
kisisel verilerin aktarildig1 iigiincii kisilere bildirilmesini isteme, Islenen verilerin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme, Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVKK 13. maddesinin 1. fikras1 geregince, yukarida belirtilen haklarmizi kullanmak ile ilgili
talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Misal
Otel’e iletebilirsiniz. Misal Otel’e bu yonde yapilan bagvuruya talebin niteligine gore en geg
otuz giin i¢inde ticretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca
bir ticret Ongoriilmesi halinde, Misal Otel tarafindan belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. Bu
kapsamda kisisel veri sahipleri, Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarmizi kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve
kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarmizla birlikte yazili talebinizi “Konaklar
Mahallesi Barbaros Cad. No0:39 Ortahisar/Trabzon” adresine noter araciligi ile veya
“info@misalhotels.com” kayitli elektronik posta adresine giivenli elektronik imza ile
imzalanmis olarak gonderebilirsiniz. Yapilan basvuruyu yanitlamak i¢in ek evrak talep
edilebilir. Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak i¢in yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi igeren
basvuruda; talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile
ilgili olmasi veya baskas1 adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve
yetkinizi belgelendirilmesi, basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya
kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.



