
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN AYDINLATMA METNİ 

İşbu Aydınlatma Metni veri sorumlusu sıfatıyla hareket eden Misal Otelcilik Turizm ve Ticaret 

Limited Şirketi (bundan sonra Misal Otel olarak anılacaktır.) tarafından kişisel verilerin 

işlenmesi hakkında bilgilendirme yapmak üzere işbu Aydınlatma Metni hazırlanmıştır. 

Misal Otelcilik olarak ürün ve hizmetlerimizden faydalanan kişiler dahil, Misal Otel ile ilişkili 

tüm şahıslara ait her türlü kişisel verilerin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa 

(Bundan sonra KVKK olarak bahsedilecektir.) uygun olarak işlenerek, muhafaza edilmektedir. 

Kişisel Verilerin Toplanması, İşlenmesi ve İşleme Amaçları 

Kişisel verileriniz, Misal Otel tarafından verilen hizmet, ürün ya da ticari faaliyete bağlı olarak 

değişkenlik gösterebilmekle; otomatik ya da otomatik olmayan yöntemlerle, ofisler, şubeler, 

bayiler, çağrı merkezi, internet sitesi, sosyal medya mecraları, mobil uygulamalar ve benzeri 

vasıtalarla sözlü, yazılı ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Misal Otel’in ürün ve 

hizmetlerinden yararlandığınız müddetçe oluşturularak ve güncellenerek kişisel verileriniz 

işlenebilecektir. 

Ayrıca, Misal Otel’in hizmetlerini kullanmak niyetiyle çağrı merkezini veya internet sayfasını 

kullandığınızda, Misal Otel’i veya internet sitemizi ziyaret ettiğinizde, Misal Otel’in 

düzenlediği eğitim, seminer veya organizasyonlara katıldığınızda kişisel verileriniz 

işlenebilecektir. 

Toplanan kişisel verileriniz, Misal Otel tarafından sunulan ürün ve hizmetlerden faydanılması 

için gerekli çalışmaların yapılması, Misal Otel ile iş ilişkisi içerisinde olan kişilerin hukuki ve 

ticari güvenliğinin temini (Misal Otel tarafından yürütülen iletişime yönelik idari operasyonlar, 

Misal Otel’e ait lokasyon fiziksel güvenliğini ve denetimini sağlamak, iş 

ortağı/müşteri/tedarikçi (yetkili veya çalışanları) değerlendirme süreçleri, hukuki uyum süreci, 

mali işler v.b.), Misal Otel’in ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması ve Misal 

Otelin insan kaynakları politikalarının yürütülmesinin temini amaçlarıyla KVKK 5. ve 6. 

maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları dahilinde işlenecektir. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Toplanan kişisel verileriniz, Misal Otel tarafından sunulan ürün ve hizmetlerden faydanılması 

için gerekli çalışmaların yapılması, Misal Otel ile iş ilişkisi içerisinde olan kişilerin hukuki ve 

ticari güvenliğinin temini (Misal Otel tarafından yürütülen iletişime yönelik idari operasyonlar, 

Misal Otel’e ait lokasyon fiziksel güvenliğini ve denetimini sağlamak, iş 

ortağı/müşteri/tedarikçi (yetkili veya çalışanları) değerlendirme süreçleri, hukuki uyum süreci, 

mali işler v.b.), Misal Otel’in ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması ve Misal 

Otelin insan kaynakları politikalarının yürütülmesinin temini amaçlarıyla iş ortaklarına, 

tedarikçilere, hissedarlara, kanunen yetkili kamu kurumları ve özel kişilere, KVKK 8. ve 9. 

Maddelerinde belirtilen kişisel verin aktarılması şartları ve amaçları çerçevesinde 

aktarılabilecektir. 

Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Kişisel verileriniz, her türlü sözlü, yazılı ya da elektronik ortamda, yukarıda yer verilen amaçlar 

doğrultusunda Misal Otel tarafından sunulan ürün ve hizmetlerin belirlenen yasal çerçevede 

sunulabilmesi ve bu kapsamda Misal Otel’in sözleşme ve yasadan doğan mesuliyetlerini 



eksiksiz ve doğru bir şekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan 

kişisel verileriniz KVKK 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları kapsamında 

bu metnin (1) ve (2) numaralı maddelerinde belirtilen amaçlarla da işlenebilmekte ve 

aktarılabilmektedir. 

Kişisel Veri Sahibinin KVKK 11. maddesinde Sayılan Hakları 

Kişisel veri sahipleri olarak işbu Aydınlatma Metninde kapsamında Herkes, veri sorumlusuna 

başvurarak kendisiyle ilgili; Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, Kişisel verileri 

işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına 

uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin 

aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde 

bunların düzeltilmesini isteme, KVKK 7 nci maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel 

verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, düzeltme, silinme ve yok edilmesi işlemlerin, 

kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, İşlenen verilerin münhasıran 

otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun 

ortaya çıkmasına itiraz etme, Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara 

uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep etme haklarına sahiptir.  

KVKK 13. maddesinin 1. fıkrası gereğince, yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak ile ilgili 

talebinizi, yazılı veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirlediği diğer yöntemlerle Misal 

Otel’e iletebilirsiniz. Misal Otel’e bu yönde yapılan başvuruya talebin niteliğine göre en geç 

otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, Kişisel Verileri Koruma Kurulunca 

bir ücret öngörülmesi halinde, Misal Otel tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınacaktır. Bu 

kapsamda kişisel veri sahipleri, Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara 

uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep etme haklarına sahiptir. 

Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak için kimliğinizi tespit edici gerekli bilgiler ve 

kullanmak istediğiniz hakkınıza yönelik açıklamalarınızla birlikte yazılı talebinizi “Konaklar 

Mahallesi Barbaros Cad. No:39 Ortahisar/Trabzon” adresine noter aracılığı ile veya 

“info@misalhotels.com” kayıtlı elektronik posta adresine güvenli elektronik imza ile 

imzalanmış olarak gönderebilirsiniz. Yapılan başvuruyu yanıtlamak için ek evrak talep 

edilebilir. Kişisel veri sahibi olarak sahip olduğunuz ve yukarıda belirtilen haklarınızı 

kullanmak için yapacağınız ve kullanmayı talep ettiğiniz hakka ilişkin açıklamalarınızı içeren 

başvuruda; talep ettiğiniz hususun açık ve anlaşılır olması, talep ettiğiniz konunun şahsınız ile 

ilgili olması veya başkası adına hareket ediyor iseniz bu konuda özel olarak yetkili olmanız ve 

yetkinizi belgelendirilmesi, başvurunun kimlik ve adres bilgilerini içermesi ve başvuruya 

kimliğinizi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir. 


